REFORMA E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO
“MARACATU CARNEIRO MANSO” CNPJ: 06.047.077/0001-01

CAPITULO 1
DENOMINACAO, FINS E SEDE

Art. 1°. A associagdo denominada “MARACATU CARNEIRO MANSO”, constituida
formalmente no dia 20 de abril de 2003, mas que exerce suas atividades desde 07 de abril
de 1950, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de associagdo
civil, sem fins lucrativos e/ou econdmicos, apartidaria, com autonomia administrativa e
financeira, fundada pela unido de pessoas interessadas em trabalhar pelo desenvolvimento
e fortalecimento da cultura popular, carnaval, lazer e comunidade, se regera pelo presente
estatuto, pelas disposigdes do Codigo Civil, pela Lei de Registros Publicos, lei 13.019/2C14
e demais leis aplicaveis a espécie.

Art. 2°. A Associagdo tem foro na cidade de Gléria do Goita-PE e sede na Rua: Ver. Jodo
José Barbosa de Lima, Quadra B, n° 34, Bairre Vila da Caixa, Gléria do Goita-PE, CEP:
55.620-000, podendo, por deliberagdo da Diretoria, criar ou extinguir dependéncias e/ou
filiais em qualquer localidade do territério nacional, assim como no exterior.

Paragrafo Gnico. A Associagio possui praze de duragio indeterminado € o seu ano social,
bem como seu exeicicio financeiro. compreende o periodo de 1° de Janeiro a 31 de
Dezembro.

Art.3°. Sdo objetivos da associagio:

[ promover a cultura, em 2special as manifestagdes de cultura popular e maracatu
de baque solto (maracaiu rural);

IL. promover a assisténcia social e a inclusio social de criangas, adolescente, jovens,
adultos e idosos através da cultura;

1. amparar criangas e adolescentes e garantir seus direitos, sob a otica da Lei
Orgéanica da Assisténcia Sociai, Estatuto da Crianga e Adolescente e demais leis
afins;

IV. integrar 6rgdos e pesscas interessadas em melhorar as condigdes das criancas e

adolescentes, jovens, adultos ¢ idosos da comunidade;

V. reunir recursos disponiveis, materiais humanos e assistenciais através da unifio de
esfor¢os, pondo-os a disposi¢do da comunidade para executar programas de
desenvolvimento humano;

VI. trabalhar pelo desenvolvimento e divulgagdo da cultura popular em especial o
maracatu de baque solto (maracatu rural), que ¢ lazer da cornunidade;
VII.  prestigiar, estimular e ajudar nas iniciativas que bepeficiam a comunidade;
VIIL incentivar a cultura popular, o saber, a troca ¢ inferagfio entre diferentes saberes,

mantendo viva a relaco dos sujeitos coletivos e seu entendimento enquanto povo;
IX. desenvolver processos de organizacio coletiva da produgfo, comercializagdo e

consumo na cadeia criativa da enltura;




X. promover a assisténcia social, em especial o amparo a criancas € adolescentes,
jovens, adultos, mulheres, populagdo LGBTQIA+ e idosos, em situagdo de
vulnerabilidade social e a defesa de seus direitos;

XI.  promover ag¢des e projetos de sensibilizagdo e formag@o com énfase em
diversidade, género, raga e etnia;
XII.  contribuir com a mobilizagdo social para efetivagdo de politicas publicas para o
desenvolvimento sustentavel;
XIII. promover a €tica, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;
XIV. desenvolver uma cultura democréatica de direitos e responsabilidades;
XV. fortalecer o associativismo, a diversidade de sujeitos coletivos, a justiga
socioecondmica, de género e ambiental
XVL garantir aos cidaddos o pleno exercicio dos direitos a cultura, através da liberdade

de criagdo, expressdo e producdo intelectual e artistica e do acesso as fontes e
formas de expressdo cultural;

§ 1° Para realizacdo dos seus fins, a Associagdo podera:

L. realizar eventos culturais;
I1. colaborar na execugdo de programacéo cultural da comunidade;
I1. colaborar com 6rgdos e entidades na coleta de dados basicos e informagdes sobre
a situacdo cultural dos associados;
IV.  participar da andlise e interpretacdo da situacdo e necessidades culturais dos
associados e da comunidade;
V. colaborar na execugdo de programas de cultura e recreacdo dos associados e da
comunidade;
VI.  promover acdes de formacgdo, assisténcia e intervengdo comunitdria para
promogao dos direitos humanos, sociais e econdmicos;
VII.  participar de conselhos e formas de organizagdo democratica de participagio;
VIIIL celebrar parcerias com instituicdes publicas e privadas, com ou sem fins

lucrativos, e termo de compromisso ou fomento que contribuam para o alcance
dos objetivos da Associagéo;

IX. coordenar, organizar e mobilizar a¢bes, eventos e recursos para a realizagdo de
campanhas e projetos nacionais e internacionais junto as organizagdes da
sociedade civil, instituigdes publicas e privadas com ou sem fins econdmicos € ao
publico em geral;

§ 2° Enquanto entidade de assisténcia social para defesa de direitos, a associagdo, de forma
continuada, permanente e planejada. presta servigos € execufa programas e projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais
construcdo de novos direitos, promogdo da cidadania, enfrentamento das desigualdades
sociais, articulagdo com o6rgdos publicos de defesa de direitos, dirigidos ao publico da
politica de assisténcia social, nos termos da Lei Organica de Assisténcia Social- LOAS, e
respeitadas as delibera¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS. e




§ 3° Para os fins deste artigo, a dedicagdo as atividades nele previstas configura-se mediante
a execugdo direta de projetos nacionais e internacionais, programas, planos de agdes
correlatas, doagdo de recursos fisicos, humanos e/ou financeiros.

Art. 4°. A Associagd@o ndo distribui entre os seus associados, administradores ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, bonifica¢des, dividendos,
participagdes ou pareelas do seu patrimonio, auferidos no exercicio de suas atividades,
aplicando-os integralmente na consecugdo do seu fim social e no territorio nacional.

Art. 5°. No exercicio da sua atividade, a Associag@o observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, bem como
ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido.

§ 1° Para a efetiva aplicac@o do caput deste artigo, a associa¢do adotara praticas de gestdo
administrativa necessarias ¢ suficientes a coibir a obten¢do, de forma individual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos
respectivos processos decisorios.

§ 2° Sdo manifestagdes culturais da Associagdo Maracatu Carneiro Manso:

L. maracatu de baque solto carneiro manso;

II. maracatu de baque solto carneirinho manso;
I1. grupo de danca popular carneiro manso;

IV. bacamarte carneiro manso;

V. grupo de teatro carneiro manso

VI. ciranda carneiro manso;

VII.  coco de roda carneiro manso;
VIII. pastoril carneiro manso;

IX. demais manifestagdes culturais desde que aprovadas em assembleia
extraordindria.
CAPIiTULO I
DOS ASSOCIADOS

Art. 6°. A associacdo serda composta por numero ilimitado de associados, podendo ser
admitido como associado qualquer pessoa maior, capaz ndo havendo distingdo de género,
raga, credo ou filiagdo politico-partidéria, interessado no desenvolvimento da associagdo e
no execucdo de seu objetivo, distribuidos nas categorias a seguir:

[- fundadores - constituido pelas pessoas fisicas que subscreveram a ata de
constitui¢do e também considerados aqueles eleitos e/ou indicados para compor a
primeira diretoria e conselho da associagéo;

[I- mantenedores - constituido por pessoas, fisicas ou juridicas que ndo participaram
da constituicdo e sejam indicados(as) por associado(a) e aprovados(as) pela
Diretoria, quando passam a contribuir periodica e regularmente para a manutengo A

///,4”"—‘ da associa¢do, com direito a votar e ser votado nas Assembleias Gerais e demais

reunides apos 01 (um) ano de vinculo associativo.
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III- contribuintes — constituido por pessoas fisicas que contribuem regularmente para
a manutencdo da associacdo e sejam indicados(as) por associado(a) e
aprovados(as) pela Diretoria, quando passam. a contribuir periddica e
regularmente para a manutengdo da associagdo, sem direito a votar e ser votado.

§ 1° A Assembleia Geral poderd conceder honrarias, como a condi¢do de associado
benemérito as pessoas que contribuiram significativamente com a associagao.

§ 2° As pessoas juridicas terdo direito de participar das atividades sociais por meio de um
unico representante legal, investido ou constituido, com poderes gerais de administragdo e
especiais para a pratica do ato, junto a associa¢do, que podera se candidatar a qualquer
cargo eletivo da Entidade, com excecdo ao cargo de Presidente;

§ 3° Serdo considerados associados(as) inativos, com seus respectivos direitos suspensos
temporariamente, os(as) associados(as) que solicitarem formalmente a Diretoria seu
afastamento por tempo determinado e/ou que ndo atenderem 03 (trés) Assembleias e/ou
reunides consecutivas, ou 05 (cinco) alternadas, podendo ter a condi¢cdo de associado
restabelecida por meio de reintegragdo formal.

§ 4° Assegura-se o direito de veto aos(as) associados(as) fundadores(as), nas deliberagdes
que contrariarem os objetivos da associag¢do, vedada a transmissibilidade dos referidos
direitos e prerrogativas aos herdeiros e/ou sucessores.

Art. 7°. Aos(as) associados(as) quites com suas obrigagdes, assiste o direito de:

I. participar das atividades sociais e frequentar individualmente a sede da
Associagdo e suas dependéncias, bem como participar das reunides, eventos e
demais promogdes;

Il votar e ser votado, respeitadas as previsdes do artigo anterior;

1. representar, por escrito, a Diretoria, contra qualquer ato lesivo aos seus direitos,
aos interesses sociais ou infringentes do Estatuto e normas internas;
V. desligar-se voluntariamente da associagao.

Art. 8°. Sdo deveres dos(as) associados(as):

L. cooperar na integral realizacdo dos objetivos da Associagdo;
II. cumprir as disposi¢des do presente Estatuto, do Regimento Interno e as resolugdes
da Diretoria e dos demais 6rgéos da associagio;
1. contribuir, anualmente, com importancia destinada & manutengdo das atividades
da associag@o.

Art. 9°. O(A) associado(a) que tiver interesse em se retirar da associa¢ao devera comunicar
sua intengdo a Diretoria, por escrito. comprovando estar em dia com suas obrigagdes
perante a associacao.

Art. 10. A Diretoria podera advertir, suspender ou excluir o(a) associado(a) que descumprir A
. > . . - " ” @
% presente Estatuto e demais normas e deliberagdes da Associa¢do ou agir contrariamente
aos bons principios e costume




Art. 11. A exclusdo do(a) associado(a) somente sera admissivel mediante justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos
previstos no Estatuto. Entendendo-se como justa causa a conduta do associado:

L. que infringir as normas sociais inseridas no Regimento Interno da Associagéo;
I1. que deixar de cumprir as suas obrigagdes para com a Associagao;
II1. que atuar de forma contraria aos objetivos e a ética da Associacdo;
Iv. que, considerado suspenso, conforme previsdo do Art. 6°, ndo comunicar interesse

de manter vinculo associativo por mais um exercicio social.

§ 1° A exclusdo do(a) associado(a) far-se-4 mediante a aprovagdo de metade mais um dos
membros da Diretoria, resguardados o contraditorio, a ampla defesa e o direito de recurso
a Assembleia Geral.

§ 2° A readmissdo de associados obedecera as mesmas normas da admissio e respeitara no
minimo 01 (um) ano do afastamento.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO

Art. 12. A Associacdo serd gerida por:

I. Assembleia Geral;
II. Diretoria;
I1I. Conselho Fiscal.

§ 1° A Associagdo podera instituir remuneracdo para os seus dirigentes que atuem
efetivamente na gestdo executiva e aqueles que lhe prestem servigos especificos respeitadas
as condig¢des institucionais e os valores de mercado.

§ 2° A Associagdo ndo concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo,
ressalvada a possibilidade de remuneracdo dos dirigentes prevista no paragrafo anterior, a
diretores(as), associados(as), conselheiros(as), instituidores(as), benfeitores ou
equivalente, assim como ndo distribui dividendos, bonifica¢des, participagdes ou parcela
do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto, reinvestindo os resultados positivos
anuais e aplicando-os em territério nacional.

§ 3° A Associagdo tera, além deste Estatuto, um Regimento Interno e Ordens Executivas
emitidas pela Diretoria, os quais serdo reconhecidos como instrumentos legais da

Associagdo.
Secio |
Da Assembleia Geral
. Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da associacdo, serd constituida por todos . s '\

%s(as) associados(as) com




§ 1° A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente, uma vez ao ano, até o fim do terceiro
més do novo exercicio, por convocagdo da Diretoria ou Conselho Fiscal, mediante edital
afixado na sede e/ou divulgado nos canais de midias sociais, respeitada a antecedéncia de
15 (quinze) dias para realizagdo.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, a qualquer tempo, por
convocagdo de 1/5 dos(as) associados(as), Conselho Fiscal e/ou da Diretoria, mediante
edital afixado na sede e/ou divulgado nos canais de midias sociais, respeitada a
antecedéncia de 03 (trés) dias uteis para realizag@o.

§ 3° As assembleias serdo instaladas por quem a convocar, que designard, quando
necessario, o(a) presidente e o(a) secretario(a) da sessao.

§ 4° Ndo havendo quérum de metade mais um dos associados com direito a voto, em
primeira convocagdo, sera procedida segunda convocagdo, apds 30 (trinta) minutos da
primeira, independentemente do quérum minimo, iniciando imediatamente apos esse
intervalo.

Art. 14. Compete a Assembleia:

I. eleger e destituir os membros da Diretoria;

II. eleger ou indicar e destituir os membros do Conselho Fiscal;

III. aprovar relatdrio de atividades, contas e os balangos anuais;

IV. alterar ou reformar o Estatuto;

V. aprovar planejamento estratégico e planejamento anual da associagdo;
VI. deliberar sobre dissolucdo da associagdo e destina¢do do patrimonio;
VII. deliberar sobre os demais assuntos submetidos.

§ 1° As deliberagdes dos incisos I a VI deste artigo devem contar com voto concorde de
metade mais um dos(as) associados(as) com direito a voto, exigindo-se voto concorde de
metade mais um dos(as) associados(as) presentes para as demais materias.

§ 2° Salvo norma especifica sobre processo eleitoral, o edital que convocar a assembleia
disciplinara o pleito e designara comissdo com poderes especiais.

§ 3° Para a destitui¢do de administradores e alteragdo de estatuto, € exigido deliberagdo da
Assembleia especialmente convocada para esse fim, respeitada a presenga e a anuéncia de
ao menos metade mais um dos associados com direito a voto da associagéo.

§ 4° Para facilitar a participagdo dos(as) associados(as) em Assembleia, serd permitida a
participagdo remota por meio de instrumentos de videoconferéncia/videochamada, sendo
necessario registro comprovado de participagdo e disponibilizados os links em tempo habil
para tal realizag@o.




Secao 11
Da Diretoria

Art. 15. A Diretoria € o 6rgdo de gestdo e sera constituida pelo Presidente, Vice-Presidente,
1° Secretario(a), 2° Secretario(a), 1° Tesoureiro(a) e 2° Tesoureiro(a).

§ 1° O exercicio de qualquer cargo na Diretoria ndo serd, sob qualquer forma, remunerado.

§ 2° A Diretoria podera designar até 02 (dois) “diretores especiais”, sem direito a voto, para
o exercicio de fungdo especifica, cuja designagdo determinara competéncias e condi¢des
de exercicio da respectiva fungdo e cujo mandato coincidirda com o da Diretoria que o(a)
designar.

Art. 16. A Diretoria cumprira mandato de 04 (quatro) anos, permitida reeleigdo, eleita em
Assembleia Geral com a presenca de metade mais um dos associados.

Art. 17. A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, e,
extraordinariamente, mediante convocagdo do Presidente ou metade dos seus membros.

Paragrafo unico. As deliberagdes da Diretoria respeitardo a presenga e a anuéncia de
metade mais um dos seus membros.

Art. 18. Compete a Diretoria:

I. exercer a administragdo da Entidade, elaborando e/ou supervisionando o
planejamento estratégico, programas anuais e plurianuais de trabalho, orgamentos,
balangos e relatorios anuais da entidade;

II.  convocar as Assembleias Gerais Ordinarias ¢ Extraordinarias, conforme previséo
estatutaria;

[II.  aprovar os relatorios anuais e resultados encaminhados pelos associados,
voluntarios e pelos eventuais profissionais contratados para exercicio de atividades
associativas;

IV.  encaminhar a Assembleia Geral o relatdrio anual de atividades, as demonstragdes
financeiras, os balangos anuais e a prestagdo de contas de projetos especiais, com
parecer do Conselho Fiscal nas questdes competentes;

V. aprovar as propostas de aquisicdo, alienagdo, oneragdo, doag¢do, comodato e
arrendamento de bens, solicitando ratificagdo da Assembleia, quando achar
necessario;

VI.  discutir e deliberar sobre a instalacdo, transferéncia ou extingdo de filiais da
Associagdo ou escritorios avangados da associagdo;

VII.  emitir Ordens Executivas para disciplinar o funcionamento interno da organizagao.

Art. 19. Compete ao(a) Presidente:
[.  representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

. II.  superintender, fiscalizar e intervir na administragdo da Associacdo, \
' supervisionando o primento dos objetivos associativos; el
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III.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral e da
Diretoria;

IV. abrir e movimentar contas, autorizar os pagamentos € assinar, juntamente com
a(o) tesoureira(o), todos os cheques, ordens de pagamento e titulos, inclusive
eletronicos, que representem obrigacdes financeiras da Associagio;

V.  exercer o voto de minerva nas deliberagdes da Diretoria, sempre que se verificar

empates nas decisdes.

Art. 20. Compete ao(a) Vice-Presidente:

I.  substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos;
II.  assessorar e apoiar a Diretoria na sua gestdo;
III.  secretariar as reunides de Diretoria, quando solicitado e redigir as respectivas atas
e guardar os documentos da associagao;
IV.  supervisionar os projetos e atividades da associagdo;
V. coordenar ou supervisionar a parte técnica e de elaboragdo de projetos da
associagao;
VI.  auxiliar a Diretoria nas questdes técnicas, respeitados os objetivos institucionais;

Art. 21. Compete ao(a) 1° Secretario(a):

I.  superintender os servigos de secretaria e a guarda de documentos;
II.  substituir o(a) Presidente em suas faltas ou impedimentos, assumindo o mandato
até o seu término, no caso de vacancia ou impedimento superior a 30 (trinta) dias;
III.  supervisionar os projetos ¢ atividades sociais;
IV. lavrar e ler as atas das reunides da Diretoria;
V. redigir e assinar as convocagdes, avisos e correspondéncia da Associagao;
VI.  auxiliar o(a) Presidente em suas fun¢des, quando solicitado(a).

Art. 22. Compete ao(a) 2° Secretario(a) substituir o 1° Secretdrio nas suas faltas e
impedimentos.

Art. 23. Compete ao(a) 1° Tesoureiro(a):

[.  superintender os servigos gerais de tesouraria;
II.  ter, sob sua guarda e responsabilidade, os bens e valores sociais;

III.  abrir e movimentar contas, assinar, com o(a) Presidente, os cheques bancarios e
demais documentos que impliquem responsabilidade financeira para a
Associacdo;

IV.  promover a arrecadag@o e a escrituragdo da receita e da despesa;

V. organizar os balancetes, para apresenta-los nas reunides da Diretoria, Conselho
Fiscal e Assembleia, quando requisitado(a); ; \
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VI.  organizar, anualmente, o balango patrimonial e financeiro da Associag¢do, com
demonstragdo da receita e despesa, para a aprovagdo da Assembleia Geral, com
parecer do Conselho;

VII.  auxiliar o(a) Presidente em suas fungdes, quando solicitado(a).

Art. 24. Compete ao(a) 2° Tesoureiro(a) substituir o 1° Tesoureiro nas suas faltas e
impedimentos.

Secio II1
Do Conselho Fiscal

Art. 25. O Conselho Fiscal € o 6rgdo de controle e fiscalizagdo da associagdo, composto
por no minimo 03 (trés) e no maximo 06 (seis) membros, eleitos ou indicados pela
Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, coincidentes com a Diretoria.

§ 1°. A Assembleia Geral que eleger ou indicar os membros do Conselho elegera entre eles
o(a) Presidente.

§ 2° Compete ao Presidente do Conselho responder pelos atos, convocar e presidir as
reunides deste Conselho e apresentar os relatorios emitidos a Assembleia Geral.

Art. 26. Compete ao Conselho:

[.  velar pelos principios éticos da associa¢do;
II.  aprovar relatdrios de desempenho financeiro e contabil;
III.  aprovar as operacdes patrimoniais realizadas;
IV.  observar e fazer cumprir os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e da eficiéncia;

V.  velar pelas boas praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participagdo no respectivo processo decisorio;

VI.  compor comissdo para apurar denincias;
VII.  deliberar sobre temas de interesse da associagio.

§ 1°. O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez ao ano, e extraordinariamente a
qualquer tempo, quando convocado por algum dos seus membros, Diretoria ou 1/5 (um
quinto) dos associados com direito a voto.

§ 2°. As deliberagdes do Conselho respeitardo a presenga e anuéncia de metade mais um
dos seus membros.

CAPITULOIV
DAS RECEITAS E PATRIMONIO N

%’_— Art. 27. As receitas da Associa¢do serdo constituidas por:
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I.  contribui¢des e doagbes associativas;

II.  doagdes em espécie, subvengdes, bens e/ou direitos de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, desde que permitidos por lei;

III. promogdo de eventos, cursos, palestras e afins, com o fim de levantamento de
recursos para sustentabilidade da associagao;

IV. recursos decorrentes de repasses, doagdes, subvengdes, acordos ou ajustes,
parcerias, termos de fomento e colaboragdo ou convénios celebrados com 6rgéos,
entes e entidades da Administragdo Publica Federal, Estadual e Municipal, desde
que permitidos por lei;

V. aplicagdes financeiras, bens e direitos provenientes de rendas patrimoniais, receitas
provenientes dos termos de parceria, contratos € convénios com instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

VI. rendas eventuais ou extraordindrias oriundas de prestagdes de servicos e
comercializagdo de produtos com o fim de levantamento de recursos para
sustentabilidade da associagdo.

§ 1° A Associagdo ndo distribuird, em nenhuma hipétese, lucros, dividendos, bonificagdes
ou vantagens de qualquer espécie, devendo os resultados financeiros que se verificarem ao
final de cada exercicio serem reinvestidos nas suas proprias atividades no cumprimento dos
seus objetivos sociais.

§ 2° As doagdes que contiverem Onus ou encargos deverdo ser aprovadas previamente pela
Diretoria; as eventuais sobras serdo reinvestidas na manutengdo ou nos projetos da propria
associacdo, em territorio nacional.

Art. 28. O patrimdnio da Associa¢do sera constituido de bens mdveis, imdveis, veiculos,
titulos, valores, acdes e legados que s6 podem ser utilizados na consecu¢do de seus
objetivos institucionais, devendo ser aplicados no territorio nacional.

Art. 29. No caso de dissolucdo da Associagdo, o respectivo patriménio liquido sera apurado
e transferido a outra organizacdo da sociedade civil, que atenda aos requisitos da Lei
13.019/2014 e que tenha ao menos um dos objetivos da associagao.

CAPITULO V
DA ELEICAO E DESTITUICAO DE DIRIGENTES E REFORMA E
ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

Art. 30. A destituicio de membros da Diretoria ou Conselho somente ocorrerd em
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e contando com anuéncia de
metade mais um dos associados com direito a voto.

Paragrafo Unico: A Assembleia especifica para destituigdo de dirigentes e aprovagdo das
alteragdes estatutdrias sera instalada, independentemente do quérum minimo,
imediatamente apds a segunda convocagdo, com no minimo metade mais um dos
associados e somente deliberard com os votos de metade mais um dos(as) associados(as)

f}:om direito a voto. 3
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Art. 31. A reforma ou alteragdo do Estatuto somente ocorrera em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, e contando com anuéncia de metade mais um dos
associados com direito a voto.

Paragrafo Unico: A Assembleia especifica para aprovagio das alteragdes estatutarias serd
instalada, independentemente do qudérum minimo, imediatamente apos a segunda
convocagdo, com no minimo metade mais um dos associados e somente deliberara com os
votos de metade mais um dos(as) associados(as) com direito a voto.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 32. Os associados ndo terdo qualquer responsabilidade, solidaria ou subsidiaria, pelas
obrigagdes contraidas pela associagdo.

Art. 33. A associacdo promoverd os principios dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel 2030 e reitera compromisso de ndo discriminagdo por motivo de raga, classe,
nacionalidade, religido, deficiéncia, género, orienta¢do sexual, afiliagdo sindical, afiliagdo
politica, HIV/AIDS, idade ou de qualquer outra indole, assim como ndo parceirizara com
institui¢des publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, que desrespeitem os direitos
humanos, em especial direitos da crianga, adolescente e idoso ou cujas agdes contrariem os
principios protetores do meio ambiente e desenvolvimento sustentavel.

Art. 34. No atendimento dos seus objetivos é vedado a associacdo, através de seus
associados, dirigentes, colaboradores ou voluntarios a dar ou se comprometer a dar, a quem
quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por
conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo,
compensagdo, vantagens financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie
que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, seja de forma direta ou indireta quanto aos
objetivos institucionais.

Art. 35. A associacdo cumpre com as determinagdes da Lei Geral de Prote¢do de Dados,
protegendo as informagdes pessoais que tiver acesso, seja por meios fisicos ou digitais,
primando pela garantia dos direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e do livre
desenvolvimento dos dados pessoais.

Paragrafo tnico. Na realizagdo de atividades que impliquem no acesso e coleta de dados
pessoais e operagdo de tratamento de dados, a associagdo designara responsavel e agira de
modo a garantir, sempre que possivel, a anonimizagdo dos dados pessoais e aplicard o
principio da boa-fé, expresso na Constituigdo e na Lei Geral de Prote¢do de Dados, de
forma a realizar o tratamento de dados pessoais apenas e tdo somente, mediante o
consentimento pelo titular do dado, especialmente com relagdo a dados utilizados no
exercicio de suas atividades.




Art. 36. A associagdo sera dissolvida com a aprovagdo de metade mais um da totalidade

dos associados com direito a voto, em Assembleia especialmente convocada para tal
deliberagao.

Gloria do Goita, 17 de marc¢o de 2024.
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Andreza’ Correia de Melo .""Edilson Antdénio de Lima
Presidente
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MARACATU CARNEIRO MANSO
CNPJ/MF: 06.047.077/0001-01

MANSO (CNPJ/MF: 06.047.077/0001-01). Aos 27 dias do més de dezembro de 2025, J' S

horas realizou-se essa assembleia geral extraordinaria na sede da Associagdo Maracatu Carneiro
Manso, na Rua Vereador Jodo José Barbosa de Lima, n° 34, Quadra B, bairro Vila da Caixa,
Gloria do Goitd - PE, CEP: 55.620-000, reuniram-se os associados do Maracatu Carneiro
Manso, apds confirmado o quérum, para discutir a seguinte pauta: I) Elei¢io e posse dos
membros da Diretoria para o mandato de 2026 até 2030; II) Elei¢do e posse dos membros
do Conselho Fiscal para o mandato de 2026 até 2030. A presidente da associagio, a Sra.
Andreza Correia de Melo, brasileira, capaz, casada, psicéloga, portadora do RG iiniiel
SDS-PE e CPF N :csidente e domiciliada na Praga Cristo Redentor, n°® 93,
loteamento Cristo Redentor, Centro, Gloria do Goita-PE; iniciou os trabalhos, sendo
secretariada pelo 1° Secretario da associagdo o Sr. Edilson Anténio de Lima, brasileiro, capaz,
casado, auxiliar de servigos gerais, portador do RG HIlllllE SDS-PE ¢ CPF I
residente e domiciliado na Rua José Antonio de Lima, n° 57, bairro Cohab, Gloria do Goita-
PE. Em seguida, a presidente falou sobre a iminéncia do fim do mandado da Diretoria e do
Conselho Fiscal em 23 de janeiro de 2026 e da importancia de manter a Diretoria e o Conselho
Fiscal regularmente eleitos e em pleno exercicio de suas fungdes. Seguindo a pauta foi
apresentada em chapa tinica os membros da Diretoria. Presidente: Andreza Correia de Melo,
brasileira, capaz, casada, psicologa, portadora do RG (I SDS-PE e CPF I
06, residente e domiciliada na Praga Cristo Redentor, n® 93, loteamento Cristo Redentor,
Centro, Gléria do Goita-PE; Vice-presidente: Edilson Antonio de Lima, brasileiro, capaz,
casado, auxiliar de servigos gerais, portador do RG 1l SDS-PE ¢ CPF I
residente e domiciliado na Rua José Anténio de Lima, n° 57, bairro Cohab, Gloria do Goita-
PE; 1° Secretirio: Marcelo Bezerra de Araujo, brasileiro, casado, administrador, capaz,
portador do RG I SDS-PE ¢ CPF IS rcsidente e domiciliado na Praga
Cristo Redentor, n° 93, loteamento Cristo Redentor, Centro, Gléria do Goita-PE. 2° Secretario:
Wellinton Rubens Severino da Silva, brasileiro, casado, agricultor, capaz, portador do RG
IR SSP-PE E do CPF I rcsidente e domiciliado no Sitio A¢ude de Pedra,
S/N, Zona Rural, Lagoa de Itaenga-PE. 1° Tesoureiro: José Rinaldo da Silva, brasileiro,
casado, motorista, capaz, portador do RG Wil SSP-PE ¢ do CPF mEEANEENEN
residente e domiciliado no Loteamento Campo Alegre, n° 48, Gléria do Goita-PE; 2°
Tesoureiro: José Antonio da Silva brasileiro. casado. agricultor. portador do RG il
SDS-PE e CPF mSSEEANEN rcsidente e domiciliado no Sitio Cha de Aldeia, S/N, Cha de
Alegria-PE; Em seguida foi apresentada em chapa tnica os membros do Conselho Fiscal:
Edenilton Pereira da Silva (presidente do conselho fiscal), casado. operador de
termoformagem, capaz, residente domiciliado na rua José Mauricio da Rocha, n° 07, Vila da
Caixa, Gloria do Goita, portador do RG il SSP/PE e CPF N Fdilene
Maria de Lima, brasileira, solteira, dona de casa, capaz, residente ¢ domiciliada a Rua
Vereador Jodo José Barbosa de Lima, n°® 34, Vila da Caixa, Gloéria do Goita, portador do RG
(I c CPF I [ridelson Antonio de Lima, brasileiro, casado, motorista,
capaz, residente e domiciliado no Loteamento Campo Alegre, n° 37, portador do RG /misiiaiiel
¢ CPF MR Maria Cristina Vieira Pedrozo dos Santos, casada, agente
administrativo, capaz, residente e domiciliada na Rua Serrinha, 376, Nova Gloria, Gloria do
(ronta PE, portadora do RG i@ c CPI' I Jos¢ Milton Dias, brasilciro,
Rua Vereador Jodo José Barbosa de Lima, n°® 34, Quadra B - Vila da Caixa

Gloéria do Goita — PE - CEP: 55.620-000
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MARACATU CARNEIRO MANSO
CNPJ/MF: 06.047.077/0001-01

Rita, Gléria do Goita-PE, portador do RGIIIIEEE SSP-PE ¢ do CPF
Matheus Henrique de Lima Leite, brasileiro, solteiro, vigilante, capaz, residente e o
domiciliado no Loteamento Campo Alegre, n°® 754, Gloria do Goita-PE portador do RG
BN © CPF I \ clcicdo da Diretoria e do Conselho Fiscal se deram por
aclamacdo, sendo os membros das chapas acima citadas aprovados por unanimidade dos
presentes, todos eleitos e empossados para cumprir, em comum acordo, o mandato que se inicia

em 24 de janeiro de 2026 até 23 de janeiro de 2030. Em seguida, a Presidente agradeceu a
confianga e visto que ninguém tinha nada a declarar, entendendo que o objetivo da assembleia
tinha sido atingido, agradeceu mais uma vez a presenga de todos que se encontravam ali e deu
por encerrado os trabalhos realizados naquela Assembleia, autorizando a lavratura, leitura e
assinatura dessa ata, juntamente com a lista de presenga, que serdo encaminhadas para registro

no cartério competente e onde mais for necessario. Gloria do Goita-PE, 27 de dezembro de
2025.

Filsewy w[ Lanio PE %@:’47
ndreza Correia de Melo Edilson Antgnio de Lima
Presidente da Assembleia Secretario da Assembleia
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